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ОРГАНІЗАЦІЙНО - МЕТОДИЧНОЇ   ДІЯЛЬНОСТІ     РАЙОННОГО   МЕТОДИЧНОГО    КАБІНЕТУ  З  ПЕДАГОГІЧНИМИ   КАДРАМИ   ЩОДО ВИЯВЛЕННЯ   ТА   РОЗВИТКУ   ЗДІБНИХ   ТА ОБДАРОВАНИХ ШКОЛЯРІВ

Головна мета:  Забезпечення правового і соціального захисту дітей шляхом реалізації районної програми «Обдаровані діти і молодь Бобринеччини»
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ВІД   ТВОРЧОГО   МЕТОДИСТА             ЧЕРЕЗ  ТВОРЧОГО   ПЕДАГОГА               ДО   ТВОРЧОГО   УЧНЯ
Підготовка  методичних рекомендацій та пам’яток  «Специфіка роботи з обдарованими учнями»





Співпраця з позашкільними навчальними закладами





Стимулювання та вшанування талановитих та обдарованих дітей





Розробка тематики і циклограми виконання навчально-дослідницьких робіт учнів








Психологічний супровід та створення сприятливого середовища








Участь у позакласній та


гуртковій  роботі








Консультації для учнів, що виконують навчально-дослідницькі роботи





Підвищення якості освітньої підготовки учнів ЗНЗ відповідно до державних стандартів





Координування планів роботи творчих груп, шкіл передового досвіду, майстер-класів





Задоволення потреб талановитої та обдарованої  молоді





Самоосвітня діяльність педагогів





Участь у  МАН – шлях до науково-дослідницької роботи





Підвищення професійної майстерності вчителя











СПІВТВОРЧІСТЬ  МЕТОДИСТІВ ТА  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ   РАЙОНУ





Виявлення та розвиток творчих здібностей учнів, визначення кола їх захоплень





Інтеграція знань, реалізація


 міжпредметних зв’язків








Визначення кола захоплень учнів








Наукові об’єднання учнів








Модернізація технологій і


 розвиток творчості вчителя








Рейтингове оцінювання діяльності ЗНЗ








Створення банку даних літератури








Колективна методична 


творчість педагогів





Вивчення нормативних документів





Діагностика професійної майстерності вчителів








Поглиблене вивчення рекомендацій педагогічної науки





Захист науково-дослідницьких робіт (оформлення результатів)








Забезпечення максимального використання можливостей програмового матеріалу для підвищення якості навчання





Аналіз якісного складу педагогічних працівників











